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CARTA DE RESOLUCOES DO XVII ENCONTRO DOS COMERCIARIOS DO PARANA
SEMINARIO DO COLETIVO JURIDICO

REFORMAS TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Vivemos, atualmente, um momento extremamente delicado, onde um
cenario ja caodtico em virtude de uma crise politica e social, é agravado ainda
mais por uma crise que afeta até mesmo as instituicdes que sustentam o
proprio Estado Democratico.

2. E nesse contexto que se observam constantes ataques a direitos sociais
conquistados ha décadas, e ao custo de muita luta da classe trabalhadora,
havendo uma insistente tentativa de supressdo de direitos trabalhistas que,
mesmo apds tanto tempo, ainda ndo chegaram ao alcance de milhdes de
trabalhadores, que ainda trabalham em condigdes precarias e inaceitaveis.

3. Nao bastasse, a iminente Reforma Previdencidria traz propostas que, em
verdade, transferem aos menos favorecidos o 6nus de equivocos cometidos
pela Previdéncia Social ao longo de décadas, suprimindo beneficios e
dificultando o acesso da populacdao aos beneficios previdenciarios quando a
mesma mais necessita.

4. Assim, a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parana, que
possui 23 sindicatos filiados e que, com estes, representa cerca de 500 mil
trabalhadores, apds seminario realizado em sua colonia de férias no
balneario de Guaratuba nos dias 8 a 10 de margo fluente, manifesta a sua
profunda preocupagao com as propostas de reforma que estdao em curso.

5. O que se defende ndo é a impossibilidade de realizacdo das reformas de que
o Brasil necessita para retomar o caminho do crescimento e da geragao de
empregos, mas, a realizacdo de reformas que efetivamente atendam aos
interesses de toda a populacao e de todos os segmentos da sociedade,
respeitando-se sempre o direito adquirido e a fungao social a que se
destinam as normas trabalhista e previdenciaria.

6. Dessa forma, com base em tais ponderagdoes, apresentamos aqui as
seguintes sugestdes em relacao as reformas trabalhista e previdenciaria:

Reforma Trabalhista:

e Multa por empregado nao registrado: fixacdo da multa imposta a
empresas de pequeno porte no valor de R$ 3.000,00, destinando-se, em
qualquer caso, a referida multa ao empregado prejudicado;

e Trabalho em regime de tempo parcial: vedacao da prestacao de horas
suplementares, impondo-se a necessidade de negociagao coletiva em caso de
mudanca de regime (integral para parcial) ou novas contratagoes;
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e Trabalho em regime de tempo parcial: seja limitado o numero de
empregados em tal regime a 10% do quadro total de empregados;

e Trabalho em regime de tempo parcial: reste assegurada, ao empregado,
a participagao gratuita em cursos de formagdao e qualificagdao profissional
mantidos pelas instituicdes do sistema “S”.

e Trabalho em regime de tempo parcial: garantia de repouso continuo de
no minimo onze horas entre dois periodos de trabalho.

e Trabalho em regime de tempo parcial: garantia de isonomia salarial com
os trabalhadores da empresa contratados por prazo indeterminado.

e Representaciao dos trabalhadores no local de trabalho: para a
representacao dos trabalhadores em empresas com 200 ou mais
empregados, os candidatos deverao ser filiados ao sindicato e em condigoes
de votar.

e Representacao dos trabalhadores no local de trabalho: ao
representante cabera o dever de promover o entendimento entre empresa e
sindicato representante da categoria profissional, visando dirimir eventuais
conflitos trabalhistas no ambito do estabelecimento.

e Representacao dos trabalhadores no local de trabalho: a eleicao do
representante no local de trabalho devera ser realizada pelo sindicato laboral
da respectiva categoria profissional, ou, sucessivamente, pela federagdo ou
confederagao correspondentes.

e Da forca de lei das convengoes ou acordos coletivos de trabalho:
guando versar sobre parcelamento de periodo de férias anuais em até trés
vezes, possivel apenas mediante acordo prévio entre empregador e
empregado.

e Da forca de lei das convengcdes ou acordos coletivos de trabalho:
guando, sem reducdo salarial e garantido o piso salarial da categoria,
flexibilizar jornadas de trabalho, respeitadas as normais de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, limitadas a 10 horas diarias e 220
horas mensais.

e Da forca de lei das convengoes ou acordos coletivos de trabalho: ao
dispor sobre intervalo intrajornada, seja respeitado o limite minimo de trinta
minutos para alimentacgdo e igual tempo para descanso;

e Da forca de lei das convencdoes ou acordos coletivos de trabalho:
quando estabelecer banco de horas, garantida a conversao da hora que
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exceder a jornada normal de trabalho, com acréscimo de, no minimo, cem
por cento, e duracdo maxima de 6 meses;

e Da forca de lei das convencdoes ou acordos coletivos de trabalho:
instituir e regulamentar, independente da contribuicdo prevista nos artigos
578 a 610 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a contribuicdo para o
custeio da negociagao coletiva, cujo valor nao pode exceder a 1% (um por
cento) da remuneragao mensal do trabalhador beneficiado pela norma
coletiva, distribuido na forma prevista nos artigos 589 a 591 da CLT.

e Da forca de lei das convengdes ou acordos coletivos de trabalho:
instituir, no ambito das categorias econ6mica e profissional respectivas,
conselho nacional de autorregulamentacao sindical com a finalidade de fixar
parametros minimos de organizagao.

e Da forca de lei das convengoes ou acordos coletivos de trabalho:
instituir Camara Intersindical de Mediacdo e Conciliacdo para dissidios
individuais, bem como, de Arbitragem para dissidios coletivos.

e Da forca de lei das convencdoes ou acordos coletivos de trabalho: na
hipétese de flexibilizagdo de norma legal relativa a salario e jornada de
trabalho, e em inexistindo vantagem compensatéria em relagcdo a cada
clausula redutora de direito, sera aplicado o principio da norma mais benéfica
ao trabalhador.

e Do trabalho temporario: garantia dos mesmos direitos previstos na CLT e
nas normas coletivas do sindicato representante da categoria profissional da
atividade preponderante da empresa tomadora dos servicos relativos aos
contratados por prazo determinado.

Reforma Previdenciaria:

e Acumulacao de pensao e aposentadoria: preservacao da regra atual que
permite a acumulacao dos beneficios, visto existir fonte de custeio e por se
tratar de um direito fundamental ao conjuge/companheiro sobrevivente.

e Descabimento de beneficio previdenciario ou assistencial com valor
inferior ao salario minimo: manutencdao da regra atual, que estabelece
que nenhum beneficio previdenciario (pensao) ou assistencial (LOAS) pode
ter valor inferior ao saldrio minimo.
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e Ajuste da idade minima para mulheres e homens: manutencao da regra
atual, que tem fator previdencidrio para aposentadoria por tempo de
contribuicdo e a regra progressiva do 85/95 até 90/100.

e Regra de transicao: a regra de transicao proposta pelo governo leva em
consideracao apenas a idade (50 homens e 45 mulheres). A Constituigao
estabelece que a aposentadoria pressupde contribuicdo. Assim, a nova regra
precisa observar o tempo de contribuicdo como condicao para qualquer
transicao.

e Aliquota fixa sobre a exploracdao mineral: elevacao das aliquotas da
CFEM (Contribuicao Financeira para Exploracao Mineral) sobre a atividade
minerdria no Brasil, especialmente pedras preciosas (o ouro atualmente é
1%) e agronegdcio.

e Eliminar o efeito da Desvinculacao da Receita da Uniao (DRU) sobre
as receitas sociais: é unanimidade que a DRU cause desfalques bilionarios
aos cofres da Seguridade Social e coloca em risco a protecao social dos
cidadaos.

e Instituicao do Imposto Sobre Grandes Fortunas (IGF): presente na
Constituicdo Federal, porém nunca colocado em pratica o Imposto Sobre
Grandes Fortunas € um poderoso mecanismo de distribuicdo de renda e de
reducdo das desigualdades sociais. Uma parcela do IGF contribuira
positivamente para a saude financeira da Previdéncia.

e Fiscalizar e combater a corrupcao no recolhimento de beneficios
previdenciarios: o INSS carece de investimentos na area de tecnologia no
que tange a consolidacao de praticas de monitoramento e controle interno,
que garantam o correto uso dos recursos aplicados pelos contribuintes e
erradique os casos de desvios e malversacao de dinheiro publico.

e Divulgacao imediata de todas as maiores empresas devedoras da
Previdéncia Social com a cobranca imediata de todas essas dividas.

e Cobrar todas as dividas previdenciarias dos clubes de futebol,
suspendendo qualquer ajuda financeira até que se efetue a quitacdao desses
débitos.

e Fazer uma rigorosa fiscalizacdao das entidades filantropicas, para
verificar aquelas que cumprem de fato as atividades sociais. E aquelas que
nao se enquadrem perderdao as isengodes fiscais e pagarao a Previdéncia
Social.
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Isencgoes fiscais: mitigar as isengdes e incentivos fiscais ao setor produtivo,
sem que haja a efetiva contrapartida na geracao de emprego e renda e
submissdo dos beneficiados a fiscalizacdao das condicdes impostas na lei e a
devolucdo dos recursos em casos de inobservancias das regras da lei.

Suspender a tramitacao da PEC 287 que estd sendo conduzida de forma
acodada e sem respeitar o debate democratico, dando oportunidade de
realizacao de discussdes com a sociedade brasileira e em todas as unidades

da Federacao.

Guaratuba-Pr, 8, 9 e 10 de Marco de 2017.

Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parana - FECEP

Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Empregados

no Comércio de Apucarana

no Comeércio de Assis Chateaubriand
no Comércio de Campo Mourdo
no Comeércio de Cascavel

no Comeércio de Cianorte

no Comércio de Cornélio Procdpio
no Comeércio de Curitiba

no Comércio de Foz do Iguagu

no Comércio de Francisco Beltrao
no Comércio de Guarapuava

no Comércio de Ivaipora

no Comeércio de Jacarezinho

no Comeércio de Londrina

no Comércio de Maringa

no Comeércio de Palotina

no Comércio de Paranagua

no Comércio de Paranavai

no Comércio de Pato Branco

no Comércio de Ponta Grossa

no Comércio de Santo Antonio da Platina
no Comeércio de Toledo

no Comércio de Umuarama

no Comeércio de Unido da Vitdria
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